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Ref.KD-BF-2017-040 

Date: 2017-08-29 

To：  北方区创客孵化空间全体员工 

Cc：  北方区总经办、各独立核算经营组织责任人 

From: 北方区市场与人力资源服务中心 

Subject: 关于发布《北方区创客孵化空间训练营章程（试行）》的通知 

    为落实“新模式、新金蝶、激活无限可能”的集团战略，执行“致良知、走正道、行王道”

的核心价值观，通过“培养和选拔”实现“链接和赋能”，帮助有志于在企业数字化转型、信

息化建设领域奋斗的在校大学生或社会人员，完成认知和定位，融入“金蝶北方区生态圈”，

成长为项目开发、实施交付、项目管理、客户经营和业务管理方面的专业人才，特制定本章程。 

    本章程有效期限为 2017 年 8 月 1 日至 2020 年 12 月 31 日。由金蝶软件（中国）有限公司

北方区创客孵化空间负责解释与修订。 
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金蝶北方区创客孵化空间训练营章程（试行） 

（2017 年 8 月 29 日版） 

第一条 章程背景 

金蝶软件(中国)有限公司北方区（以下简称“公司”）以“以客户为中心、给奋斗者以

舞台”为经营宗旨，以“聚焦客户经营和专业交付、打造优势经营生态圈”为经营策略，

以“连接、赋能、服务”为核心职能，变“招聘”为“培养和选拔”、变“聘用”为“投

资”、变“员工”为“类合伙人”、变“职业”为“事业”，为创新和创业构建保障机

制，致力于成为北方区客户数字化转型和信息化建设的首选合作伙伴。 

第二条 训练营创办目的 

金蝶北方区创客孵化空间训练营（简称“训练营”）通过“培养和选拔”实现“链接和

赋能”，帮助有志于在企业数字化转型、信息化建设领域奋斗的在校大学生或社会人员，

完成认知和定位，融入并成长为项目开发、实施交付、项目管理、客户经营和业务管理

方面的专业人才。 

第三条 如何加入训练营 

在校大学生或社会人员可通过专场宣讲会、招聘网站、宣传海报、朋友圈等各类渠道了

解“训练营”项目，在线投递简历（www.kingdeebf.com/f），下载“云之家”APP，接

受“训练营”项目组邀请，参加笔试和面试，加入“金蝶北方区生态圈”，在线签订“学

员意向书”，即可成为“训练营”学员。 

第四条 训练营开班安排 

“训练营”双月开班，每班 24 至 36 位学员。开班首日按当期实际人数分为 4至 6个小

组，民主选举出组长和班长。由训练营项目经理主持开班仪式，宣布日程安排、纪律及

注意事项。开班首日即与每位学员签订“实习协议（在校学生）”或“劳动合同（社会

人员）”。 

第五条 第一阶段学习目的及课程内容 

第一阶段时长一个月。通过学习和互动，了解金蝶公司文化、产品技术及行业知识，帮

助学员规划职业发展方向。课程包括“公司及企业文化”“客户价值及业务模式”“金

蝶云、EAS、K/3 Could 等产品”“BOS 开发平台技术”“ GUI 及 WEB 开发技术”“云之

家移动开发技术”“项目管理及实施方法论”等课程。 

第六条 第一阶段学习考核及优秀奖励 

第一阶段最后一周，训练营以小组为单位发布考核题目，各小组自行分工、通力协作，

按时完成考题。每位学员须准备 PPT 报告（个人介绍、学习总结、意见建议等），参加

现场汇报答辩。考评小组综合学员出勤情况、课堂表现、答辩得分加权排名，选拔 50%

或以上的优秀学员授予 2000 元奖励。优秀学员进入第二阶段学习。未通过考核的学员，

获得“第一阶段结业证书”，由项目组向包括金蝶客户、金蝶伙伴、金蝶北方区各分公

司、金蝶北京分公司各独立核算经营组织等（以上组织共同构成“金蝶北方区生态圈”，

简称“生态圈”）相关单位推荐面试。 



                                             金蝶软件（中国）有限公司北方区 

 

以客户为中心 给奋斗者以舞台                                                     第 3页  共 3页 

第七条 第二阶段导师安排及项目实战 

第二阶段时长两个月。由公司指定导师、一一结对，深入具体项目实战演练。学员应遵

守公司及项目组各项制度，在导师指导下了解项目情况，承担力所能及的具体工作，每

日通过“云之家”“我的任务”提交工作成果汇报，经项目所属经营组织责任人确认的

工作成果，每 1有效人天可获得 100 至 200 元绩效，通过“我的结算”进行确认，通过

“我的报酬”进行发放。 

第八条 第二阶段考评选拔及优秀奖励 

第二阶段项目实战演练结束，学员须准备 PPT 报告（个人介绍、实战总结、发展意愿、

意见建议等），参加现场汇报答辩，由考评小组进行评价打分。综合学员出勤情况、实

战表现、答辩得分进行加权排名，选拔 40%或以上的优秀学员授予 3000 元奖励，颁发“优

秀学员结业证书”。未通过考评选拔的学员，获得“结业证书”，由项目组向生态圈相

关单位推荐面试。 

第九条 优秀学员加盟生态圈相关公司 

优秀学员可以注册成为“北方区奋斗者共赢平台”的顾问工程师或客户经纪人（个人创

客，详见《北方区创客孵化空间顾问工程师章程》或《北方区创客孵化空间客户经纪人

章程》）；可以联合志同道合者创立“类公司”成为独立核算经营组织责任人（组织创客，

详见《北方区创客孵化空间独立核算经营组织章程》）；还可以通过双向选择加入生态圈

相关单位实现就业（员工）。留用在金蝶公司的，其在校生签订三方协议继续实习至毕

业即签订劳动合同并转正为正式员工，社会人员直接转正为正式员工。 

第十条 服务保障及其他 

学员在培训期间即视为金蝶公司员工或实习生，应自觉遵守公司的一切规章制度。在校

生参加“训练营”可开具实习证明。金蝶软件园配有员工宿舍、食堂、超市等，费用自

理。本章程有效期限为 2017 年 8 月 1 日至 2020 年 12 月 31 日。由金蝶软件（中国）有

限公司北方区创客孵化空间负责解释与修订。 


